Get Ahead

Consultor Inmigracién

Tramites por Residencia

Autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales

Supuestos de arraigo. Extranjeros que se encuentran en Espafia en situacidén irregular (sin una
autorizacion de estancia o residencia).

Arraigo laboral. Si ha permanecido en Espafa al menos dos afios y puede acreditar una
relacion laboral de duracion no inferior a seis meses.

Arraigo social. Si ha permanecido en Espafia al menos tres afios, cuenta con un contrato de
trabajo y acredite vinculos familiares con otros extranjeros residentes o presente un informe
de insercidn social.

Arraigo familiar. Si es hijo de padre o madre originariamente espanoles o bien sean padre o
madre de un menor de nacionalidad espafola.

Autorizacion inicial residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

Es una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena que solicita un empleador o
empresario para la contratacion de un trabajador que no se halle ni resida en Espafia.

Requisitos

No ser ciudadano de un Estado de la Union Europea, del Espacio Econdmico Europeo o
de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacién el régimen
de ciudadano de la Unién.

No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.

Abonar las tasas por tramitacion de la autorizacién de residencia y la de trabajo por cuenta
ajena.

Que la situacién nacional de empleo permita la contratacion. Lo permite si:

o La ocupacion que va a desempenar el trabajador en la empresa esta incluida en el
catalogo de ocupaciones de dificil cobertura que el Servicio Publico de Empleo Estatal
publica trimestralmente.

o La Oficina de Extranjeria competente considera que no se ha podido cubrir el puesto
de trabajo a tenor del certificado que el Servicio Publico de Empleo emite sobre la
gestion de la oferta de empleo.

o La autorizacion va dirigida a nacionales de Estados con los que Espafia haya suscrito
acuerdos internacionales (Chile y Pera).

Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador que garantice al
trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizaciéon para
residir y trabajar.

El empleador solicitante debera estar inscrito en el régimen del sistema de
Seguridad Social y encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

El empleador debera contar con medios econémicos, materiales o personales suficientes
para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato
frente al trabajador.
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Documentacion

e Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-03).
e Documentacién referida al trabajador:

o Copia completa del pasaporte o titulo de viaje en vigor.

o Copia de la documentacidon que acredite poseer la capacitacidén y, en su caso, la
cualificacién profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

e Documentacién referida a la empresa, excepto servicio doméstico:
o Documentacién que identifique a la empresa que solicita la autorizacion:
o Si se trata de un empresario individual: copia del NIF 6 NIE, o consentimiento para
comprobar los datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad y Residencia.

o Si se trata de una persona juridica (S.A., S.L., Cooperativa, etc.):

= Copia del NIF de la empresa y copia de la escritura de constitucién
debidamente inscrita en el Registro correspondiente.

= Copia del documento publico que acredite que el firmante de la solicitud de
autorizacion ostenta la representacion legal de la empresa.

= Copia del NIF o NIE o consentimiento para comprobar los datos de identidad a
través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia del
firmante de la solicitud.

e Contrato de trabajo firmado. Deberd presentar original y copia. La copia sera sellada por la
Oficina de Extranjeria y devuelta para su posterior presentacion por el extranjero junto a la
solicitud de visado de residencia y trabajo.

e Acreditaciéon de que la empresa puede garantizar la solvencia necesaria, a través de: copia de
la declaracion del IRPF, o del IVA, o del Impuesto de Sociedades o del informe de la vida
laboral de la empresa (VILE), referido a los Ultimos tres afos. Asimismo, debe aportarse una
memoria descriptiva de la ocupacion a realizar.

e Las tasas de residencia y trabajo: se devengaran en el momento de admisién a tramite de
la solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles, son:

o Modelo 790 cédigo 052, epigrafe 2.1 autorizacion inicial de residencia temporal a
abonar por el trabajador extranjero

o Modelo 790 codigo 062, a abonar por el empleador

El contenido de esta pagina es meramente orientativo.
Unicamente es de aplicacion lo dispuesto en la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud
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